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. GENEL BIiLGILER

2024 yihi faaliyet raporu igerisinde ilk olarak birim stratejik planinda belirlenmis olan birim
gorev amaglar1 tanimlanmistir. Birimin kurulus kanunu ve ilgili mevzuatinda yer alan gorev ve
sorumluluklara “genel bilgiler” kisminda yer verilmis olup; idareye iliskin bilgiler kisminda
fakiiltenin fiziksel ve Orgiit yapisi, sunulan hizmetler ile yonetim ve i¢ kontrol kisimlarma iliskin
aciklayici bilgiler bulunmaktadir. Birimin amag ve hedeflerinin yani sira orgiitiin temel politikalar
s0z konusu donemde ylriitiilen faaliyet ve projelerle ilgili 6zet bilgiler ise “amag¢ ve hedefler”
kisminda yer almaktadir. Faaliyetlere iligskin bilgi ve degerlendirmeler; mali bilgiler ve performans
bilgileri adi1 altinda iki baghk altinda toplanmistir. Mali bilgiler kisminda biitce uygulama
sonuclarina temel mali tablolara iliskin agiklamalar Ozet tablolar seklinde ilgili kisimlarda
sunulmustur. Faaliyet donemi icinde iiniversite 6gretim Uyeleri ve idari birimler tarafindan
diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar, s6z konusu bu toplantilara katilan 6gretim
iiyeleri/idari personel sayisi, 6gretim elemanlar1 basina diisen yayin sayisi ve stratejik amaclar
gerceklestirmek i¢in yiiriitiilen proje bilgilerine “performans bilgileri” kisminda yer almaktadir.
Ayrica bu kisimda birim performans programinda yer alan performans tablolari ile ilgili bilgilerin
gerceklesme oranlar1 da bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde sanayi ile igbirligine 6énem vererek teknolojik ve sosyal
degisimlere duyarli, yaratici, elestirel diisiinebilen, etkin ve siirekli gelisime agik bir egitim vermek,
kiiltiir birikimlerimizi ihmal etmeden, ¢agdas ve evrensel boyutlarla biitiinlestirmek, yeni arayislara
giderek arastirmalar yapmak, teknoloji ve sanatin birlikteliginden dogan zenginlesmis tasarimlari
ulusumuzun ve diinyanin hizmetine sunabilmek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak diinya pazarlarinin gerek duydugu bicim, renk, malzeme, yapi, islev iliskileri
kapsaminda kisiliklerine uygun sentezlerle yaratict ve 6zgiin tasarimlar {retebilen, oncii fikirleri
degerlendirebilen, malzemeyi ve iiretim tekniklerini bilen tasarimcilar yetistirmek, ogrencilerin
kendilerini ve sahip olduklar1 6zgiin yaratic1 gii¢leri tanimalarini saglayarak toplumun ve sektoriin
gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle gelisen, iiretken, katilimci, kendine giivenen, lider
olabilen, ekip ¢aligmasina yatkin, 6zgiiveni yliksek, tarihsel, kiiltlirel ve sanatsal degerleri dikkate
alan, vizyon sahibi tasarimcilar istthdam etmenin yani sira formasyon alarak Ogretmen olmalari
durumunda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve nitelikte mutlu bireyler mezun etmek gorevlerimiz
arasindadir.

Vizyon:

Fakiiltemizin vizyonu, bilisim ¢aginin tiim olanaklarindan en 1yi sekilde faydalanarak egitimin
gereklerini yerine getiren, teknik, bilgi, beceri ile donanmis nitelikli sanat¢1 ve tasarimcilar
yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen koklii bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

13 Kasim 2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun
2009/15546 sayili Kararnamesine gore Selguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi kapatilarak
yerine Sanat ve Tasarim Fakiiltesi kurulmus, 03.10.2019 tarihli ve 1613 sayili Cumhurbaskani
Karari ile ismi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak degismistir.

Fakiiltemizde yetki ve sorumluluklar; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ile tanimlanmis sekliyle yiirtitiilmektedir.



1-) DEKAN:

Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun
16 nc1 maddesi uyarmnca Rektoriin onerecegi, Universite icinden veya disindan ii¢ profesdr
arasindan Yiksekogretim Kurulu’'nca, ii¢ yil siire i¢in segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini, gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,
5. Ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

How

Dekan; Fakiiltenin ve baghh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli sekilde yliriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

2-) DEKAN YARDIMCISI:

Dekan yardimcilari; dekan tarafindan, kendisine caligmalarinda yardimci olmak {izere
Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigli hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin  gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:
1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
2. llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3-) FAKULTE YONETIM KURULU VE FAKULTE KURULU GOREYV TANIMI

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 17 inci ve 18 inci maddelerinde kurullarin gérevleri
belirtilmistir.

Sorumluluk: Rektorlilk Makamina karsi sorumludur.
FAKULTEMIiZ AKADEMIK BIRIMLERi VE GOREVLERI
1-) BOLUM BASKANI
Boliim Baskani, o boliimiin aylikli profesdrleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de

bulunmadig: takdirde Dr. Ogr. Uyeleri arasindan Dekan tarafindan, {i¢ yil siire ile atanir ve bu
atama Rektorliige bildirilir. Siiresi biten bagkan yeniden atanabilir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte Kurulu’na katilmak ve boliimi temsil etmek,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

Her 6gretim yil1 sonunda, boliimiin gegmis yillardaki egitim-68retim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu hazirlamak ve dekana sunmak,

Boliim Kurulu’na baskanlik etmek ve Boliim Kurulu kararlarini uygulamak,

7. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

ok ow
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Boliim Bagkani; boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili
her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolim Baskan Yardimcilar
1. Boliim bagkaninin yoklugunda boliimii temsil eder ve baskanin gorevlerini yapar.
2. Ders ve Smav Programlariin hazirlanmasinda ve isleyisinde boliim bagkanina yardim eder.
3. Boliim baskaninin verdigi gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

2-) OGRETIM UYESI

2547 sayili Kanun’un 22 nci ve 23 ilincii maddelerinde gorev tanimi yapilmistir. Buna
ilaveten asagidaki gorevleri de mevcuttur.

Fakiilte ile diger birimler aras1 koordinasyonun saglanmasindan,
Dekan ve Dekan Yardimcist olmadiginda dekanin verecegi gorevleri yapmaktan,
Dekanin 6ngoérdigii toplantilara fakiilteyi temsil i¢in katilmaktan,
Ders programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasindan,
Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesinin saglanmasindan,
Ogrencilerin fakiilteye ve ¢evreye uyumunun saglanmasindan,
Ogrenci rehberlik ve danigmanlig1 yapilmasindan,
Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.
Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
sorumlusu degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
. Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in Boliim Bagkanligina
basvurmak.

CoNoR~LNE

[ERY
o

3-) ARASTIRMA GOREVLISI

2547 sayili Kanun’un 33 {incii maddesinde arastirma gorevlisinin gorev tanimlamasi yer
almaktadir. Bunun yan sira asagidaki gorevleri de mevcuttur.

1. Dekan tarafindan verilen dersin uygulamalarmin yiiriitilmesinden, dersle ilgili olarak
Ogretim elemanlar: arasindaki koordinasyonun saglanmasindan,

Ogrenci rehberlik ve danismanlig1 yapilmasindan,

Bilimsel arastirma ve yaylar yapilmasindan,

Konferans, panel, sempozyum vb. faaliyetlerin organizasyonlarinin yapilmasidan

Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan yetkili ve sorumludur.

arwN

4-) OGRETIM GOREVLILERI

2547 Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimliidiirler. Universitelerde ve baglh
birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmig 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
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dersin 0zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-Ogretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki calisma ve eserleriyle tanmmmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile
gorevlendirilebilirler.

Gorevleri:

1. Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak,

2. Bolimce yapilan aragtirmalara ve projelere katkida bulunmak,

3. Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

4. Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim iiyelerine yardimci olmak,
5. Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

FAKULTEMIZ iDARIi BIRIMLERI VE GOREVLERI
1-) FAKULTE SEKRETERI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iligskin yazismalarin yapilmasini saglamak,

2. Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak diger birimlerle yapilan yazigmalarin
hazirlanmasini ve Dekan onayina sunulmasini saglamak,

3. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini,
birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

4. Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimanin yonetmelikler dogrultusunda dosyalanmasini
saglamak,

5. Fakiilte bilinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gegcmis doneme ait her tiirli evrakin Arsiv Yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak,

6. Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilarin giindemini

belirlemek, toplant1 kararlarin1 diizenlemek ve yiiriitmek,

Astlarin 6zliik haklarma iligkin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

9. Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

10. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

11. Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularini belirlemek, personelinin gorev tanimlarini
hazirlayip teslim etmek, birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri yerine getirip,
getirmediklerini denetlemek,

12. Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

13. Fakiilte ile ilgili biit¢e ¢aligma programi tasarisini hazirlamak,

14. Rektorliigiimiiz tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

15. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

16. Dekanin uygun gérmesi halinde Gergeklestirme Gorevlisi olmak,

17. Bina giris ve ¢ikislarinda giivenligi saglamak giivenlik personelini koordine etmek,

18. Sivil savunma servislerini kurmak ve is sagligi ve giivenligi planlarini, egitimlerini
yaptirmak, tahliye ve seyreklestirme planlarini yapmak.

19. Sivil savunma servislerini kurmak ve is saghigi ve giivenligi planlarini, egitimlerini
yaptirmak, tahliye ve seyreklestirme planlarini yapmak

20. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapmak/
yaptirmak.

21. Fakiiltemiz Web sitesinin igerigini diizenlemek ve giincellenmesini saglamak.

=
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2-) PERSONEL-OZLUK VE YAZI iISLERI BiRiMi

Gorev Tamimi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla caligsmalari
yapmak.

1.
2.

o Ok

©

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak

Fakiilteye gelen her tiirlii birim i¢i evraki teslim almak, kaydin1 yapmak, varsa
evveliyatin1 tespit ederek havale edilenleri zimmet veya posta yoluyla ilgiliye
ulastirmak.

Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve bekletmeden
ilgililere dagithmini saglamak,

Genel Yazigmalar yapmak,

Akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip dagitim islerini
yapmak,

Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak

Akademik ve idari personelinin her tiirlii posta ve faks evraklarinin teslim alinip dagitim
islerini yapmak.

flgili Makam yazilarmi yazmak,

Akademik ve Idari personelin goreve atanma, gdrevde yiikseltilme ve gdrev yenileme
islemlerini takip etmek.

Akademik ve Idari personelin yurt i¢ci ve yurt dis1 gorevlendirmelerini takip etmek,
yazismalarini yapmak.

Akademik ve Idari personelin Yillik, Mazeret, Dogum Izinleri, Ucretsiz izinlerin
dosyalara konulmasi ve takibi,

Terfi, kadro tahsisi ve intibaklarin takibi ve gerekli yerlere bildirilmesi saglamak
Akademik ve idari personelin tayin, nakil, atama islemleri ile ilgili gerekli evraklari
hazirlay1p, Rektorliik makamina ve fakiilte i¢indeki ilgili birimlere ulagmasini saglamak,
Akademik ve Idari personelin goérevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip etmek ve
sonug¢landirmak.

Fakiiltede gorevli akademik ve idari personelin 6zliik isleri ile ilgili her tiirli evrak
akisini saglamak,

Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen goérevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ytiriitmek,

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

3-) SATIN ALMA VE TAHAKKUK BiRiMi

1.
2.

3
4.
5

Gorev Tamimi: Bulunmus oldugu birimde goérevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalari
yapmak.

Mevzuata gore Mal ve Hizmet alimi islemlerinin yapilmasi,
Birimi ile ilgili yazilar1 teslim alma ve tutanaklari imzalamak, EBYS <e {izerinden
yazigsmalar1 yapmak,

3

. Biitce hazirlik ¢calismalarina destek vermek

Gegici gorev yollugu, stirekli gérev yollugu ve tedavi yolluklarini hazirlamak,

Kamu Bilgi Sistemi (KBS) kullanimi ve aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibi
ve kontrol islemlerini yapmak,

Personelin tiye oldugu sendikalar ile ilgili gerekli islemleri yapmak,



7.

Personel hareketlerine gore mali islemlerin takibini yapmak,

8. Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ve Yeni Harcama Yonetim Sistemini (MYYS)

kullanmak.

9. Yeterli biitce olmadig1 takdirde gerekli satin alma islemleri ile ilgili evraklar1 diizenleyerek

Universitenin ilgili birimlerine iletmek,

10. Agiktan atanan, nakil gelen ve ilk defa aciktan atanan personelin kisithh maaglarinin

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

hazirlanmasi saglamak,

Maas ve sosyal haklarla ilgili her tiirlii yazismay1 yapmak,

Ogretim iiyelerinin aylik ek ders iicretlerinin tahakkukunu yapmak,

Ek ders programlarinin anabilim dallarina gore takibini yapmak,

Banka listelerinin gonderimini yapmak,

Goreve baslayan personele ait ise giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi gibi SGK
islemlerini diizenlemek,

Kurumdan ayrilarak naklen bagka kurumlara gidenlere maas nakil formu diizenlemek,
Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile uyumlu bir sekilde internet
ortaminda veri girisini yapmak,

Ogrencilerin Sosyal Giivenlik staj bildirimlerini yapmak,

Hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte sekreterine karsi sorumludur.

4-) AYNIYAT BiRIMI

Gorev Tamimi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tim konularda gerekli tiim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yliriitiilmesi amaciyla caligmalari
yapmak.

1.

2.

o oA

10.

11.
12.

13.

Muayene ve kabulii yapilan malzemeleri cins ve niteliklerine gore sayarak teslim almak,
dogrudan tiiketilmeyen malzemeleri ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasinirlarin giris ve ¢ikislarina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
gorevlisine vermek,

Zimmetli demirbas malzemelerin kontroliiniin yapilmasini saglamak,

Tiiketime ve kullanima verilmesi gereken malzemeleri ilgililere teslim etmek,

Tagsiirlar1 yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi
icin gerekli 6nlemleri almak ve alinmasini saglamak,

Birimle ilgili yazismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve zamaninda ilgili yerlere
ulagmasini saglamak sisteme uygun gelen-giden evraklar1 saklamak,

Ambar sayimi ve stok kontrolii yapmak harcama yetkilisince belirlenen stok miktarlarini
takip etmek,

Kullanimda olan malzemeleri bulunduklari yerde kontrol etmek sayimlari yapmak ve
yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasina yardimci olmak,

Tasinirlarin kayitlarinin yilsonu yonetim hesabini ¢ikarmak ve harcama yetkilisine sunmak,
12.Tasinir kayit kontrol yetkilileri gorevlerinden ayrilirken ambar devir teslim islemini
yapmak,

13.Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek.



Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte sekreterine karst sorumludur.
5-) OGRENCI iSLERI BiRiMi

Gorev Tamimi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tim konularda gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla caligsmalar
yapmak.

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazigmalarini yapmak,

Aylik 6grenci faaliyet yazigmalarini ilgili makamlara bildirmek,

Ogretim y1l1 sonunda 6grenci basar1 oranlar1 ve istatistik bilgilerini hazirlamak,

Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idare islerini yiiriitmek.

Ogrenci ve Ogretim iiyeleri igin ders ve staj programlarin diizenlemek,

Ogrenci ve Ogretim Uyeleri igin ara sinav, mazeret, final ve biitiinleme sinavi programlarini

diizenlemek,

7. Ogrencilerin transkriptlerinin hazirlanmasi ve smavlar sonuglandiginda notlarmn islenmesi
stirecini takip etmek,

8. Ogrencilerin askerlik, dgrenci belgeleri ve ilgili kuruluslarla olan islemlerini hazirlamak ve
ylriitmek,

9. Ogrenci temsilci segimleriyle ilgili her tiirlii hazirhiginm yapilmasini saglamak

10. Ogrencilerin dgrenim iicreti takibini yapmak,

11. Rektorliik Makamu ile gerekli olan yazismalar1 yapmak,

12. Fakiilte 6grencilerinin 6grenci Kimlik islemleri ile ilgili bagvurularini yonlendirmek,

13. Ogrencilere Danisman Ogretim Gorevlisi belirlenip, yazismalarmin yapmak,

14. Ogrencilerle ilgili her tiirlii yazigsmalar ve sportif faaliyetlerle ilgili islemleri yiiriitiilmesini
saglamak,

15. Ogrenci isleri ile ilgili Anabilim Dallarina yapilan yazismalarin yapilmasini saglamak,

16. Yeni girisli 6grencilerin ilk kayitlarinin yapilmasini saglamak,

17. Yeni girisli ve eski girisli 6grencilerin listelerini diizenleyerek Ingilizce muafiyet smavlarina
girmelerini saglamak,

18. Ogrencilerle ilgili her tiirlii yazismalar ve sportif faaliyetlerle ilgili islemleri yiiriitiilmesini
saglamak,

19. Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve

diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek.

ocourwnE

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.
6-) BOLUM SEKRETERLIKLERI

Gorev Tanmimi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla c¢aligmalari
yapmak.

1. Bolimle ilgili yazismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve zamaninda ilgili yerlere
ulagmasini saglamak sisteme uygun gelen-giden evraklar1 saklamak,

2. Egitim-6gretimle ilgili 6grenci listeleri, haftalik ders programlari, ders gorevlendirmeleri ve

sinav programlarinin yazilmasinda gorevlilere yardimci olmak, zamaninda ilan edilmesi ve

ogretim elemanlarina dagitilmasini saglamak,

Boliimle ilgili duyurulart boliim 6gretim elamanlarina ve dgrencilere duyurmak,

4. Bolim ve hizmet alanmna giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek.
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Sorumluluk: Dekan, Bolim Baskani1 ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

7-) IC HIZMET ve TEKNIK BIiRiMIi

Gorev Tanmimi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yliriitiilmesi amaciyla calismalari

yapmak.

1. Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziikk, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitmek,

2. Fakiiltenin temizlik, tasima, bahge diizenleme gibi, hizmet islerini yiiriitmek,

3. Malzemelerde goriilen kirik, bozuk vb. ufak tamirat ile ilgili isleri teknik personelle yapmak,

4. Binalarin su, dogalgaz, elektrik, telefon, kalorifer, pis su, klima, asansor gibi tesisatlarin
isletilmesi ve bakimin1 yapmak veya yapilmasini saglamak,

5. Fakiiltenin evrak kayit ve sevk- posta islerini (ilgili kisi veya birime zimmetle teslim etmek
zimmetle teslim almak) yapmak,

6. Duyurularin panolara asilmasini, panolarin tertip ve diizenli tutulmasini saglamak, gereksiz
ve zamani ge¢mis duyurulari kontrol ederek panodan kaldirmak,

7. Calisma odalarinda ve atolyelerde tehlikeli olabilecek ocak, isitici, ¢ay makinesi gibi
cihazlart kullanilmamasin1 saglamak, mesai bitiminde kapi1 ve pencerelerin kapali
tutulmasini saglamak,

8. Bilgisayar, yazici gibi elektronik aletlerin teknik personel tarafindan kurulumunu ve diizenli
bakimini yapmak,

9. Fakiiltemiz birimleri ile ilgili evraklarin fotokopi makinasi ile c¢ogaltilmasini ve

dosyalanmasini saglamak.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

8-) OZEL KALEM BIiRIMIi

Gorev Tanimi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla caligmalar

yapmak.
1. Telefon goriismelerini ve randevular: diizenlemek,
2. Protokol listeleri ve telefon rehberlerinin siirekli giincel kalmasini saglamak,
3. Tebrik, tesekkiir ve randevu mektuplarini yazmak Dekanlik ile ilgili yazigmalar izlemek,
kayitlarini tutmak, dosyalamak,
4. Mesai saatlerine uyarak Dekanligin acik tutulmasini saglamak,
5. Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve

diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitmek.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar Derslikler
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Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi 2

Sinif 11 4

Bilgisayar 5
Lab.

Diger Lab.
(Atolye) 32 1

Toplam 13 38 3

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alan1: 77,325 m?
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m?

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis1: - Adet
Ogrenci yemekhane Alani: - m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m?
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1

1 2 3-4

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m2

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Biiriit Alani: - m?
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayist: - Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m?
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Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: - m?

1.2.7. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alan1: - m?
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Say1si: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1: - m?

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m?

1.2.12. Okul Oncesi ve Tlkoégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m?

Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
[Ikdgretim okulu Sayisi: - Adet
[kdgretim okulu Alani: - m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 78 1092 57
Toplam 78 1092 57
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayisi

Servis 3

6

Calisma Odasi 12

168

12

Toplam 15

210

18

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: - Adet
Ambar Alani: - m?

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 50 m?

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayist: 36 Adet
Atdlye Alani: 2250 m?

1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam
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2. Orgiit Yapis

DEKAN
DEKAN YARDIMCIS!I DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER
Ozel Kalem Evrak Kayit Birimi Ayakkabi T?sa.nml Ie hfi[na[hk
ve Uretimi BolimuU
Pelr sonF i ve Yezu Ogren"u.:i I?'Ieri El Sanatlar: Peyzaj Mimarhig
sleri Birimi Birimi Balimi B&limii
Boliim Sekreterligi Tahakkuk Birimi Moda Tasanmi Mimarlik B&limi
Bolimi
Déner‘S.erfnaye Satinalma Birimii Endustri Urtnleri
Birimi Tasarimi
Tas"}'r K?yn Teknik Hizmetler
Birimi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar
Ait oldugu Bolim Yazilim Adi
1- El Sanatlar1 Bolimii (Accurat 4)
2-Moda Tasarimi1 Bolimii (GERBER ACCUMARK)

3-Peyzaj Mimarlig1 Bolimii (Tobii Pro Lab)

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 76 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 13 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi:- Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 1 Adet
Elektronik Yayin Sayist: - Adet



3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

24

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar 37

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar 22

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola'rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor 12 12
Dogent 7 7
Dr. Ogr. Uyesi 18 18
Ogretim Gorevlisi 8 8
Arastirma
Gorevlisi 1 -
4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Profesor
Docent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
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4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Gorevlendirildigi
Unvan e . .
Boliim Universite
Profesér 1 Adet Konya Teknik
Mimarlik Bél. Universitesi
Dogent
Ml e 1 Adet Konya Karatay
Dr. Ogr. Gorevlisi I¢ Mimarlik Universitesi
wo . . g 1 Adet Konya Teknik
Ogretim Gorevlisi Mimarlik Bol. Universitesi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 3

4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman (Ogretici)

Toplam

4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 2 4 17 26 8
Yiizde 0 3,5 7 29,8 45,6 14

4.6. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

8

8

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi
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Egitim  ve
Hizmetleri sinifi

Ogretim

Avukatlik
Sinifi

Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 1

2

2

3

1

Yizde

111

22,2

22,2

33,3

11,1

4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4—-6Yil

7—-10 Y1l

11-15
Yil

16 — 20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

3

6

Yiizde

33,3

66,6

4.9. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

3

2

4

Yiizde

33,3

22,2

44,4

4.10. Isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

10

10

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Toplam

10

4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4—-6Yil

7—-10 Y1l

11-15
Yil

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

17



Kisi Sayis1 1 4 2 2 1
Yiizde 10 40 20 20 10
4.12. Siirekli scilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1 3 2
Yiizde 10 10 20 10 30 20
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Mimarhk ve Tasarim
Fakiiltesi E |K |Top. |E |K Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Ayakkabi Tasarimt |, | 46 | g7 6 | @ 87
ve Uretimi
El Sanatlar1 18 | 107 | 125 107 18 125
19 Mimarlik 61 | 208 | 269 | 101 | 121 222 329 162 491
Moda Tasarimi 8 | 233 | 241 233 8 241
Peyzaj Mimarlig: 96 | 209 | 305 209 96 305
Toplam 224 | 803 | 1027 | 101 | 121 222 924 325 1249
5.1.2. Yabancai Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabancr Dil Egitimi Géren Hazirhk Smmfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

l.vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim L
Toplami(a) Yiizde
E K |Top. |E K |Top. |Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanct dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi 25 27 %108
El Sanatlar1 35 35 %100
I¢ Mimarlik (N.O.) 55 59 %107
Moda Tasarimi 45 46 %102
Peyzaj Mimarligi 65 68 %104
Toplam 225 235 %104,4

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayis1
Tezli | Tezsiz
El Sanatlar1 El Sanatlar1 11 11
Moda Tasarim1 | Moda Tasarimi 23 9 32
Peyzaj Peyzaj
Mimarlig1 Mimarlig1 >4 8 62
Toplam 88 17 105
5.1.5. Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Mi hik ve T Fakiiltesi
imarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadm Erkek Toplam
Ayelkka'bl ‘Tasarlml 1 1 2
ve Uretimi
El Sanatlari 0 0 0
¢ Mimarlik 1.0. 3 3 6
I¢ Mimarlik N.O. 8 0 8
Moda Tasarimi 15 0 15
Peyzaj Mimarlig1 4 0 4
TOPLAM 31 4 35
5.2. Saghk Hizmetleri
YATAK | HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI

19



YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3. idari Hizmetler

1- Egitim-0gretim faaliyetlerinin zamaninda ve diizgilin bir sekilde yapilmasinin saglanmasi,

2- Akademik ve Idari Personel ile &grencilerin fakiilteden yazili ve sozlii talepleri ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesi.

3- Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi igin fakiilte binasinin hazir halde bulundurulmasi.

4- Fakiilteye gelen ve Fakiilteden ¢ikan tiim evraklarin diizenlenerek islemlerinin yapilmasi ve
kayit altina alinmast.

5- Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarinin diizenlenmesi ve
kararlarinin yazilmasi.

6- Fakiiltenin tanitiminin saglanmasi ve sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

7- Fakiiltenin egitim ve idari islerinin devamini saglamak amaciyla gerekli malzeme alimlarinin
yapilmasi, depolanmasi ve demirbas kayitlarinin tutulmasi.

8- Fakiilte Harcamalari i¢in gerekli olan 6denek tahsisi ile ilgili tahmini biitgesinin diizenlenmesi.

Akademik ve idari personel ile ilgili;

1- Yillik izin takibi,

2- Gorev siirelerinin takibi ve gerekli yazismalarin yapilmasi,
3- Gorevlendirme yapilan personelle ilgili yazigmalar,

4- Personelle ilgili istenilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi
5- Kurul kararlarinin yazigmalariin yapilmasi

6- Atama tekliflerinin hazirlanmasi

Ogrenciler ile ilgili;

1- Kayitlarinin yapilmasi ve 6gretimi siiresince takibi.

2- Transkript ve diplomalarinin hazirlanmasi

3- Yazigmalarin yapilmasi ve iglemlerin takibi

4- Merkezi Sistem ile 6grenci islerinin koordinasyonunun saglanmasi.

-Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, 4734 Sayili Yasanin 22.
Maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapilmaktadir. Mali kontrol ile ilgili olarak
Fakiiltemiz biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina gore Harcama Yetkilisi (Dekan),
Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili birim elemam tarafindan kontrol edilmekte ve uygun
goriilenlerin  6deme islemleri yapilmaktadir. Yillik o6denekler cergevesinde harcama kalemleri
kullanilmaktadir. Odenek yetersizligi gibi temin sikintis1 yasanan durumlarda Universitemiz Idari
birimlerinden talep olugturulmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizde YOnetim Kontrol Sistemi;

Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarmin uygulanmasi ile
gerceklesmektedir.

Dekan, Fakiiltenin tim akademik ve idari faaliyetlerinden Dekan Yardimcilari ile birlikte
sorumludur.

Boliim Baskanlari, Boliim Baskan Yardimcilar: ve Anabilim Dali1 Baskanlar1 da aldiklar1 kararlarla
ilgili sorumludurlar.

Fakiilte Kurulu egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim ve 6gretim takvimlerini kararlastirmak gibi ¢alismalarda yonetime
destek vermektedir.

Fakiilte Yo6netim Kurulu da akademik ve idari faaliyetlerde Dekana yardimci olan bir kuruldur.
Fakiilte Sekreteri idari birimler ile egitim — dgretim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamakta ve
Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda Raportdrliik gorevini yiiriitmektedir.

D. Diger Hususlar

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik

Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1. Fakiiltemiz biinyesindeki akademik kadrolarin sayisini
arttirarak cagdas, siirdiiriilebilir ve {retebilen, yasatabilen egitim
kurumu kimligi kazanmak
Hedef-2. Lisansiistii programlarin agilmasi igin gerekli olan YOK
Akademik Alt | tarafindan belirlenen kriterleri saglamak

Yapinin Hedef-3. Akademik personel i¢in performans degerleme sistemini
Tamamlanmast | gelistirmek,
Hedef-4. Ogrencisi olmayan boliimlerin akademik kadrolarini
tamamlayarak 6grenci alimini gerceklestirmek,
Hedef-5. Erasmus, Farabi, Orhun ve Mevlana gibi 06grenci—
akademisyen degisim programlari ile tercih edilebilirligi arttirmak,

Hedef-1. Egitim ve Ogretimin siirdiiriilebilmesi i¢in simf, atdlye ve
Fiziksel Alt bilgisayar laboratuvarlarini diizenlemek,
Yapinin Hedef-2. Boliimler biinyesinde bilisim sistemlerini en iyi sekilde
Tamamlanmas: | kullanabilmek i¢in son donem teknolojik &zelliklere sahip makine,
techizat ve bilgisayar programlar1 edinmek,

Hedef-1. Mevcutta bulunan boliimlerin  6grenci kontenjanlarini
arttirmak ve 6grencisi bulunmayan boliimlere 6grenci alabilmek.
Egitimin Hedef-2. Egitim-6gretim program ve miifredatlarinin Bologna
Gelistirilmesi sirecine uygun olarak diizenlenmesini ve ylriitiilmesini saglamak
Hedef-3. Egitim faaliyetlerinin evrensel normlara uygunlugunun
saglanmas1 ve siirdiiriilmesi i¢in akreditasyon, kalite ve uluslararasi
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standartlagmaya yonelik artis1 saglamak

Hedef-4. Erasmus, Farabi, Orhun ve Mevlana degisim programlariyla
cekim merkezi haline gelmek,

Hedef-5. Dis paydaslarla isbirliklerini gelistirmek, siirdiiriilebilirligi
saglamak ve ortak projelerin olusturulmasini saglamak

Hedef-1. indeksli ve uluslararasi akademik ¢alismalar yapmak, erise

Akademik ve | bilirligi saglamak, etkinlikleri artirmak,
Kiilttirel Hedef-2. Ulusal ve uluslararasi igbirligi ortamlari olugturmak,
Caligmalar1 Hedef-3. Sosyal sorumluluk projelerine katilmak,
Artirmak Hedef-4. Arastirma, sergi, tasarim, yayinlar ile patent ve tescil

sayilarini arttirmak,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri boliimlerimizin faaliyet alanina gore degismektedir. Genel
olarak, Tirkiye cografyasinin 6ziindeki degerlerini ifade eden, kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikan
cagdas tasarimlarla yasatmaya calisan tasarlayan ve tasarladigini iiretebilen, tasarimlarinda sanatsal
bakis acisina sahip, alaninda giiniin kosullarina uyum saglayan bireyler yetistirmek temel
politikamiz ve 6nceligimiz sayilabilir.

C. Diger Hususlar

Sosyal ve kiiltiirel alanlardan kolaylikla etkilenen Mimarlik ve Tasarim programlarinin
sektorle olan igbirligi dikkate alindiginda, kurum olarak koklii bir imaja sahip olmak olduk¢a 6nem
kazanmaktadir. Egitim veya sektor acisindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir egitim
ve arastirma kurumu olarak, mezunlarin kolaylikla istihdam edebilmesi amaglanmaktadir. Bu
nedenle Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin mevcut boliimlerinde fiziksel ve akademik alt yap1
eksikliklerinin giderilerek boliimlere 6grenci alimlarinin gergeklesmesi beklenmektedir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1.1. Biit¢e Giderleri

Rapor Yih Rapor Yili
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BﬁTCE GIDERLERI TOPLAMI 52.268.460,00 52.267.508,80
01 - PERSONEL GiDERLERi 46.764.470,00 46.764.469,68 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 5.479.479,00 5.478.663,12 99,98
PRIiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 24.511,00 24.376,00 99,44
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
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Yillik harcama planlar1 olusturularak o6deneklerin biitge tertibine gore uygun olarak
harcanmasi saglanmaktadir.

1.2. Biitce Gelirleri

Rapor Yih Rapor Yih

BUTCE GERCEKLESME ggiﬁlf&
TAHMINI TOPLAMI

YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03— SERMAYE GELIiRLERIi

04 - ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birimimize 2024 yilinda 52.268.460,00 TL baslangi¢ 6denegi konulmus olup, bu ddenekten
personel giderleri 46.764.469,68 TL, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi giderleri
5.478.663,12 TL mal ve hizmet giderleri 24.376,00 TL olmak tizere toplam 52.267.508,80 TL

harcama yapilmustir.

3. Mali Denetim Sonuglar:

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullammmi saglamak iizere yapilan
harcamalar i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslara dayanilarak denetime tabi

tutulmustur.

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
El Sanatlar1 Boliimii
1-A R.Izzet Koyunoglu Miizesi
VUKSEKOGRE Tekstil Kole.l_<5|yo_nunl_m_ Teknik
TiMDE ve Tasarim Ozelliklerinin
ARASTIRMA, BIiLIMSEL Yiiksekogretim Incelenmesi (Devam ediyor)
GELISTIRME ARASTIRMA Kurumlarinin Bilimsel | 2- Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda
VE YENILIK VE Arastirma Projeleri Atik Denim Kumaslarin
GELISTiRME Deneysel ve Yenilik¢i Formlarla

Sanatsal Tasarim Objelerine
Doniistiiriilmesi (Devam ediyor)
3-Tekstil Manipiilasyon
Teknikleriyle Klasik Kadin
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Gomleklerinde Isil Konforun
Iyilestirilmesi (Tamamlandi)-
2024

Ayakkabi Tasarim ve Uretimi
Boliimii

1.Yurt Dis1 Hareketlilik
(Kongre)/BAP Projeleri

2.SHOEDES (Footwear Design
for the Circular Economy
(MOOC) / Portekiz /Avrupa

Birligi Projeleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
Agiz ve Dis Saghg
Hizmetleri
Tip Fakiiltesi Hastanesi
i Tarafindan Yapilacak
TEDAVI . -
EDIiCi TEDAVI .| Taban Odeme
= HIZMETLERI -
SAGLIK Universite Genel Hastane
Hizmetleri
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme
TEFTIS, .
pEETiv v [k Dt
DANISMANLIK
HIZMETLERI
Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri
YONETIM VE : )
DESTEK Genel Destek Hizmetleri
PROGRAMI . . . Insan Kaynaklar1
UST YONETIM, | ysnetimine Mliskin
IDARI VE MALI Faaliyetler

HiZMETLER

Insaat ve Yapt Islerinin
Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
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Yirttilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde .
Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
o . Arast orevlileri
Ocreriy [arsims Gl
ELEMANLARINA Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM| SAGLANAN | _
BURS VE Ogretim Uyesi Yetistirme
DESTEKLER Programi  ve  Yurtdist
Destek Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi
Fen ve Miihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi
Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri
Moda Tasarim Boliimii
Erasmus Ogrenim
EGITIMI, '
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI

VE LiSANSUSTU
EGITIiM

Yabancit Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiriitilen Hizmetler

1-Slovenya 2023/2028
yillar1 arasinda Fakiilteta
Za DIZAJN Universitesi,
2-Romanya 2023/2028
yillart arasinda
Universitate A De Vest
Din Timisoara.

Erasmus Ogrenci
Hareketliligi:
1-Romanya 2021/2022
Bahar Dénemi Mihriban
Irem YILMAZ (Giden
Ogrenci)

2-Italya 2023/2024 Giiz
Donemi Neomi
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Primavera (gelen
Ogrenci)

3-Romanya 2024/2025
Gliz Donemi Nicolae
Ghita (Gelen Ogrenci)

I¢ Mimarhik Boliimii
Erasmus Ogrenim
Hareketliligi:

1-Gozde Karayigit,
2-Ahmet Bas,
3-Egemen Pehlivan
isimli lisans 6grencileri
Erasmus Ogrenim
Hareketliligi kapsamina
katilmastir.

Yiiksekogretim Kurumlart
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile  Sportif  Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlar
Ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlar
Tezsiz Yiksek Lisans

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalar
Yiiksekogretimde
Barinma Hizmetleri
.. . . | YUKSEKOGRETIMDE
YUKSEKOGRETIM | 5= or iy ASAMI o
Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri
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Yiiksekogretimde
Kiiltir ve  Spor
Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Ogrenci  Yasamina
Mliskin Diger
Hizmetler

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1.

N

©ooN O~ W

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde sektoriin hizla degisen gereksinimlerine cevap verecek
tasarimci ve liretimde gorev alabilecek kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanacak olmasi.
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerine akredite olabilme imkén1
vermesi.

Universitemizin koklii ve giiglii kurumsal yapisi.

Cok farkli ekollerde yetismis alanlarinda yetkin 6gretim elemanlari ile ¢alisma olanaklari.
Fakiilte binasindaki donanimli atdlye ve derslikler.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde degisim programlarinin boliim biinyesinde etkin kullanima.
Fakiilte biinyesinde Enstitiilere bagh yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi.
Isleme alaninda hazirlanan tasarimlarin uygulamaya gegirilebilmesidir.

Tasarim egitiminin yeni fikirleri ve yetenekleri desteklemesi.

10 Sosyal ve akademik etkinliklerin planlanip dgrenci katilimli olarak gegeklesmesi.
11. Sanayi ile isbirligi ve toplumsal katkiya 6nem vermesi; bu alanda saglanacak olanaklar:

e Konya Ayakkabicilar Dernegi ve Sanayi Odasinin boliimii desteklemesi.

e Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanlig: tarafindan yiiriitilmekte olan Sanayi Tezleri Destek
Programi (San-Tez) kapsaminda {niversite sanayi is birliklerinin gelistirilmesi ve
arastirma olanaklarinin artmasi.

e Universitemiz diger birimlerinin (Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi... gibi)
Ogretim liyelerinden yararlanabilme firsatinin bulunmasi.

e TUBITAK, BAP, Kalkinma ajanslar1 gibi kurumlarin arastirma projelerini desteklemesi.

B. Zayifliklar

Yiiksekogretim diizeyinde mimar ve tasarimcilarin yetistirilebilmesi planlama, uygulama ve

degerlendirme agisindan egitim-6gretim siirecinin gereklerini yerine getirebilecek, ayn1 zamanda
bilimsel yayin ve ¢alismalari ile alaninda uzmanlagmis akademik kadro ihtiyac1 gerekmektedir.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz, profesyonel tasarimci, sanatci, arastirmaci ve egitimciler yetistirmek i¢in gerekli

kaynaklar1 yaratmak adina daha ¢ok ¢alisacaktir.

27




V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz tasarim egitimini kuram, teknik, uygulama ve bilisim 1s18inda yorumlayarak
stirekliligi olan akademik etkinlik siireci olusturmalidir. Sergiler, seminerler, sempozyumlar,
konferanslar, yurtici ve yurtdist teknik geziler, sosyal etkinliklerle kapsam ve vizyonunu
genigletmeye devam etmelidir. Cagin gereksinimlere uygun, egitime ve topluma katma deger
saglayan, toplumun kiiltiirel degerlerini koruyan, mesleki etik ve ahlaki degerlere sahip, iilkeye
ekonomik katkisi olan, sorumluluklarinin bilincinde tasarimcilar yetistirmek amaciyla egitim ve
Ogretim siirdiiriilmelidir.
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EK-3

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.??!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.!

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi- 17.01.2025

Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN
DEKAN

U Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

21yil  icerisinde  harcama  yetkilisi  deSismigse “benden  onceki  harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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